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 社会福祉法人 栗原秀峰会 

 平成 31 年度 職員採用試験 募集要項 
   

当法人では，平成３１年（２０１９年）４月より障害者支援施設等（５ページに記載）

で働いてくださる方を募集しております。ご希望の方は，この募集要項をご一読の上，

ご応募ください。 

 

１ 職種及び職務内容並びに募集人数 

職 種 職務内容 募集人数 

生活支援員 ○ 主に知的障害のある利用者を対象として，障害者支

援施設または障害福祉サービス事業所において，日常

生活支援や日中活動支援に関する業務に従事します。 

○ 配属先は，別紙「法人事業概要（５ページ）」に 

記載のいずれかの施設等になります。 

若干名 

 

   

２ 雇 用 形 態   

正規職員（平成３１年４月１日付け採用。但し，採用後６か月は試用期間。） 

 

３ 受験資格（次の条件を全て満たすこと） 

（１）大学・短期大学，専門学校，高等学校等を既卒または，平成３１年３月卒業見込の方 

（２）普通自動車運転免許（オートマチック限定可）を取得または，平成３１年３月末日ま 

  でに取得見込の方 

（３）障害福祉に熱意があり，明るく健康的な方 

 ※ 保育士や介護福祉士等の保有資格は問いませんが，これら有資格者が生活支援員にな

る場合は，資格手当支給の対象となります。 

 

４ 試験実施日及び試験内容等 

（１）試験実施日   平成 30 年 11 月 10 日（土） 

（２）試験内容    ① 筆記試験（一般教養），② 筆記試験（作文），③ 面接試験 

（３）試験会場及び当日のスケジュール 

時 間 内 容 場 所 

9：15～ 9：45 受  付 

社会福祉法人栗原秀峰会 

交流管理棟多目的ホールほか 

（宮城県栗原市 

金成梨崎道ノ上 7-1） 

9：45～ 9：55 全体説明 

10：00～10：50 一般教養試験（50分） 

10：50～11：00 〈休  憩〉 

11：00～12：00 作文試験（60 分） 

12：00～13：00 〈昼食休憩〉 

13：00～（随時） 面接試験（1人 20 分程度） 
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５ 申込手続き 

（１）提出書類等 

対 象 受付期間 

高等学校卒業予定者 

の場合 

 

・ 全国統一の指定様式にて申込みください。 

① 履歴書〈応募書類その１〉 

② 調査書〈応募書類その２〉 

・ 応募書類については，各高校にお問い合わせください。 

専門学校・短期大学・ 

大学卒業予定者， 

一般応募者の場合 

・ 当法人指定のエントリーシートにて申込みください。 

（エントリーシートは，法人事務局にて配布または， 

ホームページからダウンロード可能です。） 

・ 記入漏れや写真の貼付忘れのないようにお願いします。 

   ※ 提出された申込書類の返却はいたしません。当方で責任を持って管理いたします。 

    

（２）受付期間（応募の締切り）等 

      平成 30 年 10 月 1 日（月）から 10 月 31 日（水）まで 

※ 上記（１）の応募書類により，持参か郵送（期限当日消印有効）にて受付けます。 

    

６ 合否の発表 

発表日 方 法 

平成 30 年 11 月 16 日（金） 
○ 当法人ホームページに合否情報掲載 

○ 合否通知書発送 

 

７ 待遇（給与）等 

（１）給料（初任給）※新卒の場合                  （月額：円） 

高等学校卒 短期大学・専門学校卒 大 学 卒 

135,000 143,000 152,000 

（２）諸手当 

手当等の名称 内 容 

特殊勤務手当 月額 12,000 円（専ら日勤者の場合）  

月額 16,000 円（専ら夜勤者の場合）  

資 格 手 当 月額 2,000 円（保育士，介護福祉士等）   

月額 5,000 円（栄養士等）       ※ 精通業務に限り支給 

月額 11,000 円（社会福祉士，保健師）           

通 勤 手 当 月額 2,000 円～（2ｋｍ以上から通勤距離に応じて支給）  

月額 33,000 円 （60ｋｍ以上（上限）） 

住 宅 手 当 家賃の 1／2 の額（自ら居住するためのアパート（借家）の家賃 

に限る（上限 27,000 円）） 
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賞 与 年 3回支給（6月，12 月，3月）※ 前年度実績：年 3.85 か月 

処遇改善加算 年額 200,000 円 ※ 6 月，12月の賞与と併せて 100,000 円ずつ支給 

そ の 他 夜間勤務手当） 1回につき 4,500 円 

扶 養 手 当 ） 配偶者 10,000 円，扶養者 2人まで 9,000 円/人，

扶養者 3 人目以降 3,000 円/人 

 

◆ 給与例① 初任給（月 5回の「夜勤」に従事する場合 給料＋特殊勤務手当＋夜勤手当） 

項目 高等学校卒 専門学校・短期大学卒 大学卒 

月収    約 173,500 円～ 約 181,500 円～   約 190,500 円～ 

年収 約 2,950,000 円～ 約 3,077,000 円～ 約 3,220,000 円～ 

このほか, 資格・通勤・住宅・扶養等の諸手当は，個別の条件に応じて支給します。 

◆ 給与例② 採用後 5年目職員（勤務条件が①と同様の場合） 

項目 高等学校卒 専門学校・短期大学卒 大学卒 

月収   約 190,500 円～ 約 198,500 円～   約 206,500 円～ 

年収 約 3,220,000 円～ 約 3,350,000 円～ 約 3,480,000 円～ 

資格・通勤・住宅・扶養等の個別諸手当の条件に応じて変動します。 

 

８ 福利厚生・退職金 

（１）社会保険完備（健康保険，厚生年金保険，雇用保険，労災保険） 

（２）特別研修制度（海外研修含む） 

（３）資格取得助成制度（社会福祉士，介護支援専門員等） 

（４）退職金共済制度加入（独立行政法人福祉医療機構，宮城県民間社会福祉振興会） 

（５）職員サークル活動助成制度 

 

９ 勤 務 

（１）勤 務 形 態  勤務表によるシフト制（一部に夜間勤務する事業所がありますが， 

1 か月の変形労働時間制（1か月間で週の平均労働時間が 40 時間 

となるように調整）となります。） 

（２）休 日  4 週当たり 8日の休日（週休），祝日，12 月 29 日～1月 3日 

（但し，勤務シフトにより休日が変動することがあります。） 

（３）年次有給休暇  最大 20 日（採用年度については，10 日付与） 

（４）そ の 他  ・ 有給の特別休暇制度有り（夏季休暇，リフレッシュ休暇など）。 

            ・ 未経験者も大歓迎。先輩職員が優しく丁寧に指導いたします。 

また，事前の見学や体験実習等も随時受け付けております。 

・ 高卒採用の場合については，採用後一定期間（概ね６か月程度）

は夜勤以外の勤務に就いていただきながら，育成いたします。 
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10 主な採用実績校（順不同） 

東北福祉大学，東北文化学園大学，青森大学，仙台大学，修紅短期大学，宮城誠真短期

大学，東北生活文化大学短期大学部，仙台医療福祉専門学校，東北文化学園専門学校，

仙台こども専門学校，一迫商業高等学校，築館高等学校 

 

11 問合せ・応募先 

社会福祉法人栗原秀峰会 法人事務局総務課（担当：髙橋，狩野） 

〒989-5173 栗原市金成梨崎道ノ上７番地１  

TEL： 0228-42-3432 FAX： 0228-42-3433 

URL： http://k-syuuhoukai.or.jp/ 
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別 紙 

 法 人 事 業 概 要  

   

◇ 法 人 名 称   社会福祉法人 栗原秀峰会 

  ◇ 法 人 設 立   平成 11年 11 月 29 日 

  ◇ 法 人 理 念   「共に幸せに生きる」 

  ◇ 実施事業等（主な勤務先） 

 事業所名称 実施事業 利用定員 所在地 

① 障害者支援施設 

ほっとさわべ１ 

施設入所支援 30 名 栗原市金成梨崎道ノ上 7-1 

生活介護 30 名 

② 福祉型障害児入所施設 

ステップ 
福祉型障害児入所施設 10 名 

③ 障害者支援施設 

ほっとさわべ２ 

施設入所支援 30 名 

生活介護 30 名 

④ 共同生活援助事業所  

レガート 

（介護サービス包括型）

グループホーム 
19 名 

⑤ 障害福祉サービス事業所 

パン工房いそっぷ 

就労継続支援Ｂ型 20 名 栗原市一迫柳目字曽根要害 24 

生活介護 20 名 

（介護サービス包括型）

グループホーム 
19 名 

⑥ 障害福祉サービス事業所 

すぷりんぐ 

生活介護 30 名 栗原市若柳字川北中町 73-1  

（介護サービス包括型）

グループホーム 
5 名 

⑦ 障害福祉サービス事業所 

くりこま「ゆめ工房」 

生活介護 20 名 栗原市栗駒岩ケ崎土川 10-5  

（介護サービス包括型）

グループホーム 
4 名 

 

※ 上記施設等のいずれかに配属となります。 

①～③には，「夜勤」「早・遅勤務」があります。1か月の変形労働制となります。 

④～⑦は「日勤」が主ですが，月 2～3回程度グループホームの当直があります。 

   ※ 全職員 107 名のうち，29歳以下が約 20%，35 歳以下が約 40%（H30.9.1 現在）と

比較的若い職員が多く，職員間の融和が特徴です。また，プライベートにおいて

も旅行等の趣味活動が盛んであり，ワーク･ライフ･バランスを重んじる社風です。 

※ 定年退職年齢は 60歳ですが，65 歳までの継続雇用制度があります。 


